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Ei dør inn til voksnes læring og kompetanse 
 
Fylkesrådet i Troms vil gjøre fylkeskommunen klar for utvidet 
kompetanseansvar og tilrår fylkestinget å opprette Kompetanse Nord, en ny 
administrativ enhet for karrieresentre, voksenopplæring og dokumentasjon av 
kompetanse.  
 

- Med denne saka rigger vi fylkeskommunen for et større ansvar innenfor 
karriereveiledning, og vi foretar en etterlengtet reorganisering av 
voksenopplæringa for å nå langt flere. Arbeidslivet trenger flere kvalifiserte, og 
det største potensialet finnes nettopp i gruppen voksne. De skal vi kunne nå, 
undervise og støtte uansett hvor de holder til, gjennom Nettskolen Troms eller 
ved skolene, sier fylkesråd for utdanning, Roar Sollied (V). 

 
 
Fire karrieresentre i Troms 
Fylkesrådet innstiller overfor fylkestinget at det skal være fire regionale karrieresentre 
i Troms. Disse skal utgjøre førstelinjetjenesten i Kompetanse Nord og lokaliseres til 
Nord-Troms videregående skole, Breivang videregående skole, Bardufoss 
videregående skole og Stangnes Rå videregående skole.  
 
Sjøvegan vg skole foreslås til å lede Kompetanse Nord, med bakgrunn i 
skolens kompetanse og erfaring fra organisering av desentralisert 
voksenopplæring og tilrettelegging for minoritetsspråklige.  
 
Digital karriereveileder  
Det behøves økt bemanning i ny karrieresenterstruktur. I saka foreslås en ny digital 
karriereveiledertjeneste, og i budsjettoppfølgingssaka til fylkestinget i juni har 
fylkesråd for plan og økonomi, Ane Marthe Sani (KrF), anbefalt at en slik tjeneste 
igangsettes allerede i inneværende år.  
 
Siden den nye organiseringa og styrkinga av karriereveiledning følger opp nasjonale 
føringer for nye oppgaver i fylkeskommunen, forventer fylkesrådet at økte kostnader 
vil dekkes i kommende inntektsoverføringer fra staten. 
 
 
 
 

 


