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Prgvenemndas viktige
arbeid

- oppgaver og utfordringer
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Sikre kvalitet pa fagkompetanse!
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Resultatkvalitet
(Udir, Kvalitet | fagopplaeringen, 2014)
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a) relevant kompetanse for
arbeidslivet og videre
oppleering (= se framover)

0) leeringsutbytte som er
knyttet til lsereplanverket
(= se tilbake)
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Hvordan sikre at vi far vurdert det som virkelig
kreves av en nyutdanna fagarbeider?
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1. Autentiske (reell/virkelig) oppgaver

2. Autentisk (reell/virkelig) kontekst
—Fysisk og sosialt

3. Autentiske resultater
4. Autentiske vurderingskriterier

5. Autentiske vurderere (sensorer)

(Gulikers m fler, 2004)




vordan sikre at vi far vurdert det som kreves i
enhold til leereplanen?

> T

1. Bruke leereplanen | arbeidet med prgvene
— Nar dere lager oppgaver

— Nar dere lager vurderingskriterier/grunnlag for
vurdering

2. Undersgke hva de har laert og jobbet med |
bedriften (tilpasse prgven til kandidaten og
bedriften)

3. Helhetlig kompetanse pa tvers av hovedomrader
og kompetansemal




Forskrift til Opplaeringslova, § 3-57
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4 deler i fag- og svenneprgvene:

1. planlegging av arbeidet og grunngiving for valde lgysingar
2. gjennomfaring av eit fagleg arbeid

3. vurdering av eige prgvearbeid

4. dokumentasjon av eige prgvearbeid




Utforming av prgven
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—Prgvenemnda har ansvar for at prgven er i trad med
kompetansemalene i laereplanen og at den inneholder
utfordringer som gjgr at kandidaten far vist hva han/hun
kan.

—Oppgaven bgr ha klart definert omfang og gi kandidaten
muligheter til & utfere alle fasene i arbeidet innenfor
rammene.

—Praven bgr definere hva som forventes levert i alle de
fire delene av prgven.
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ppgaven bestemmer hvilken yrkeskompetanse som
an vurderes
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—Instruks? — enkel utfordring?

—Apen/ sammensatt utfordring? — inkluderer egne valg

—Helhetlig arbeidsprosess? — skaffe informasjon,
planlegge, giennomfgre, vurdere, dokumentere...




== Oppgaveteksten

Oppgaveteksten bgr vise

—hva kandidatene skal gjgre — eventuelt hva de kan
velge a gjare

—hva kandidatene skal levere, som grunnlag for
vurderingen

—hva som skal vektlegges i vurdering av arbeidet




Oppgavetyper
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Standard oppgaver | Standard Full skreddersgm
(et sett elementer i alle til virksomheten
trekkoppgaver) oppgaver
Apne komplekse Rarleggerfaget Kontor- og
’ administrasjonsfaget
oppgaver
Konkrete Rarleggerfaget Alle fag Kontor- og
) ’ Industrimekanikerfaget administrasjonsfaget
detaljerte
bestillinger
Lgsrevne Kontor- og Industrimekanikerfaget

deloppgaver

administrasjonsfaget
Industrimekanikerfaget

Case-oppgaver i flere fag. Relevante, men ikke alltid autentiske...

21.01.2016



Oppgavene uttrykker ulike krav til fagarbeidere
=== - hvaer en god fagarbeider?
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| tillegg til faglige lasninger innebaerer oppgavene ulike krav til

—selvstendighet i valg av forutsetninger for arbeidet, utstyr,
lgsninger

—samarbeid og kommunikasjon med andre

—formidling av og begrunnelser for faglige lgsninger mm.
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Hva er kjerneoppgaver/
ngkkelkompetansen i faget?

Det faglige som ma veere
med | enhver prgve og som
kandidaten ma vise at de kan
for & besta preven?

Foto: ambulansetjenesten pa Rgros




Eksempler pa oppdrag i fagprever
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—Du skal planlegge og —Du skal utfgre rengjaring og

gjennomfgre en valgfri rustfjerning p& pavist
aktivitet for en barnegruppe  gpr8de far maling

| barnehagen (BU-faget)

_ (matrosfaget)
—Du skal utfgre mgnstring av .
hest for veterinaer —Du skal klargjare en
(hestefaget) redningsflate (matrosfaget)
—Du skal utfare daglig —Du skal gjennomfgre en EU-
renhold i 2 etg, bygning A kontroll pa en Golf, modell

(renholdsoperatar) 2008 (bilmekaniker, lette)




Hva er
oppdraget?

Tidsramme Hva skal de Hva skal de Hva vurderes?
gjare? levere?

Planlegging med
begrunnelser for
valgte lgsninger

Gjennomfaring
av et faglig
arbeid

Vurdering av
eget prgvearbeid

Dokumentasjon
av eget
pragvearbeid

Total Hva vektlegges
tidsramme mest/minst?



Eks pa oppgave akvakultur, Troms
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OPPGAVE 1.
Utfer de daglige gjaremal med tanke pa klargjering av bét og forberedelse for du starter opp.
JTournalfar evt, interne sjekklister om bord.

Gi lepende kommentarer,

OPPGAVE 2,
- Tegn og forklar anleggets forteyninger. Utfer en spieis og de mest brukte knutene i neringen,
Dokumentasjon: Framvis sertifikat og brukerhdndbok for merd, not og fortayninger pé

lokaliteten. Hva sier regelverket pd dette omradet?

21.01.2016




Eks pa oppgave akvakultur, Troms
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OPPGAVE 3.

Hva er biomassen pa anlegget i dag?

Hvor mye for beregner du skal fores i dag?

Gjennomfer {6ring av 1 valgt merd med aktuelt {dringsutstyr pa lokaliteten.
Forklar hverdan foringsutstyret fungerer (fra A til A)

Utfer daglig vedlikehold pa fOringsanlegg.

OPPGAVE 4.
Utfer lusetelling i 2 merder etter gjeldende regelverk og beregn gjennomsnitt for hver
stadiegruppe pr. merd og for anlegget. Vurder resultatet opp mot gjeldende regelverk og
interne prosedyrer. Forklar hvordan man forebygger lusprobiemet bade hos SalMar Nerd og

generelt i neeringen.

21.01.2016




Salgsfaget, Troms
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del 1:
— Lage en eksponering pa vegg/torg/vindu i butikken.

— Lage et tilbud hvor du gjennomfgrer et salg til et av medlemmene i
prgvenemda.

Del 2:

Pa prgvedagen starter vi opp med at du presenterer den praktiske oppgaven,
samt at vi vil eksaminere deg i relevant drift av firmaet du jobber i.

Rapporten (den skriftlige oppgaven) fra planleggingsdelen og resultatet av
gjennomfagringsdelen leveres prgvenemnda i to eksemplarer.

21.01.2016




:=:=::§ Eks fra yrkessjafgrfaget, Troms

- bl

I, Planlegge(skrifilig) og utfare en dag med lokal distribusjon for - med en av firmaets biler
inkludert nitak/sikkerbetskontroll av lastebil/vogntog,

2. Hvilke lover og forskrifter er det viktig for deg kjenne til for 4 utfore din jobb som yrkessjifor pa en
korrekt og sikker mite ?

3. Laste sikring ~ hvilke bestemmelser gjelder og hva gjar du i praksis for 4 fulge disse?

4. Utred hva som gjelder og hvilke plikter, reltigheter op ansvar du som sjéfer og ditt firma som
transporter har i forhold til det godset du/dere transporterer?

3. Ulykkesberedskap — hva er dine plikter og hva gjor du som farste bil/sjafar som kommer til en
irafikkulykke med personskade?




Planlegging av prgven — mer enn oppgaven
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—Hvor skal prgven forega?
—Er det lov a samarbeide?
—Alle kjente hjelpemidler tillatt?

—Nar skal pravenemnda veere til
stede for a ha tilstrekkelig
grunnlag for vurdering?

—Hva slags dokumentasjon
Kreves?

21.01.2016




Den fysiske konteksten
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—| bedriften — reelle
arbeidsoppgaver

—| annen bedrift/verksted pa
skole — caseoppgave

—Pa provestasjon — simulerte
arbeidsoppgaver

—Hjemme og pa sosiale medier

21.01.2016




Den sosiale konteksten
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—Individuelle prever som foregar i
praksisfellesskap og forutsetter
samarbeid med kolleger, brukere,
kunder, leverandgrer, andre

faggrupper...

—Er samarbeid lov pa praver?
Oppmuntres det til det — eller er
det stryk?

—Hva sier laereplanene om
samarbeid, kommunikasjon og
service...?

21.01.2016




=== Dokumentasjon
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—| salgsfaget: skriftlig dokumentasjon pluss evt utstilling

—I industrimekanikerfaget : fysiske resultater samt skriftlig
dokumentasjon, jfr avviksregistreringer og avviksmeldinger

—I ragrleggerfaget: fysiske resultater samt dokumentasjon som
grunnlag for beregning av pris pa tjenester

—| elektrikerfaget: 5 sikre




= Vurderingskriterier
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—Prgvenemnda skal utarbeide
et grunnlag for vurdering
(vurderingskriterier) —
tilpasset hver enkelt prgve.

—Hovedpunktene | dette
grunnlaget skal gjgres kjent
for kandidaten.

Foto: EBL
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Vurderingskriterier
= - skjema for prgvenemnder
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Vurderingsskjema for sensorer til karaktersetting

Kandidat:

Fase. | Vurderingskriterier 112134 6 | Kommentarer.

Forberedelse, a sette seg inn
| kravidokumentasjon.
Utarbeide del og
komponentliste

Planiegge verktoy og
maleutstyr

Planlegge HMS og
fremdritsplan.

Planlegging.

'PLANLEGGINGEN

Utfore arbeidet | henhoid til
planleggmg, tegninger og
dokumentasjon.
Eventuelie utskiftede deler

vediegges praven.

Ha orden og ryddighet under
preven

Rengjere verktey. maskiner
og arbeidsplass.

Gjennom fering.

Bruk av vemeutstyr og HMS.

'REPOPPGAVEN

'EGENVURDERINGEN

VURDERINGSKRITERIER FOR
INDUSTRIMEKANIKER

MEGET G:l(“eis'!.n}

'HMS

'UTF@RELSEN

'DREINGEN
'SVEISINGEN

'DOKUMENTASJONEN ‘

BESTATT

1 BESTATT

| BU-faget og helsearbeiderfaget — ogsa leereplanmal som vurderingskriterier?

21.01.2016




Salgsfaget, Troms
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Detaljert plan med oversikt over hva

Laget plan, men ikke oversikt

Har laget utstiling, men ingen

3. Dokumentasjon:

eget arbeid Evt komme med
kommentarer.

selv

L tnisgaing: som skal brukes over hva som skal brukes skrifthg plan.
Inspirerende/salgsfremmends Fin utstilling med utpriser, god | Harikke forstatt tidsbruk
- fori utstilling med pnser for kundene oversikt
2. Gjennomfering Vise kalkyle pa hva som er brukt i
sknftlig oppgave.
Oppsummere utfort arbeid Forkarer hvordan arbeidet Har ikke forholdt seg
Selvstendig og knitisk vurdering av forlep ihht. plan. Vurderer seg | oppgaven

Har saerdeles stor kunnskap pa alle

Kan komme med eksempler

Forstar hva det er. men kan

4. Kunnskap ut i fra omrader. Kan vurdere forskjellige Vet hvor finne kunnskapen. ikke utdype
l@replan: virkemidier og ser forskjell pa disse
Kan bruke grunnleggende Kan grunnleggende Kjenner til grunnleggende
5. Grunnleggende ferdigheter med stor innsikt og se ferdighetar. men forstar ikke ferdigheter , men kan ikke
ferdigheter: hva forskjellige virkemidler kan fore | rekkevidden av alt bruke dem
til
Forstar salgsfaget og dets Kan anvende faget Forklare og | Harikke tilstrekkelig kunnskap
: muligheter. Er reflekterende og lose problemstillinger til 3 fa fagbrev
6. Helhetsvurdering: laRink T asbaidat

21.01.2016




VURDERINGSSKJEMA

FOR
Fagpravens ulike deler; f
Over | Middels | Under Kommentarer
| middels Middels

|Framuriﬂnnlan
Planlagging av Wil for arbeidet
Lrl:ldﬂ med Valg av utstyr! verkiay i

runnetse for

valote [nanknger Faglig begrunneise for valgene

Matarialrakyisisjon

\Info, Innhantingibehov for assistanse _

Faglig innsikt - forstialsa !
Gjennomlaring Perdighet - praltsk gjennomfaring

Hebse, Mifje og Sikkerhet
B Samarbeidiselvetendighet |
Yurdering av eget .
arbeid Faglig reflaksjon
Dokumentasjonsdel
Samlet vurdering
Drata: Underskrift prevenemda: Ledar;

Meadlem:

21.01.2016




Vurderingskriterier
sjekkliste for kandidater
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Fagpreve i Industrimekanikerfaget

Kandidat:
Emner Ja/Nei | Kommentarsr -

R

SVENNEPR@VE | RORLEGGERFAGET

Er fremdriftsplan fulgt? N I
Er deler og Momentllate til bruk for prﬂvekandlglater ved pr@\‘ea\’iegflg S:Hde_r,_i,‘___
ﬁﬂmmﬁﬁm " Ved praveaviegr}elsen en skal du quga vekt pa ialgendﬂ momenter L
Er ot mlievskdey DLANLEGGINGSDELEN. Hardu? ]
* - 1 |, Utarbeidet hoidet fremdriflsplan e s@ﬁﬁﬁépmvan 7 _

2, Hekwran nedVPMLgeogtlkllge maloffaler lor g]onnam.erqg R
ErHMS Wareol? 3. I'Iekwrerl nadvend g verkiay for gj““mm——-wmgz‘:'::;gnli?;;:;mlcmng av svenﬂep"we“- li— -ﬂj

anlig verneulstyr som er i Neproven. AL . .
Er arbeidet Jfort £ Noletlal medt’:a::venjlg vcmeulstyr som e nedvendig for gisnnc\:?lermg av svenneproven o
lover, forskrifier og 5. Rekvirerl annet f e, e
2 3 Benyrlel opps!agwmk lover, rcgelerog I

med gnger udrunomranma SDELEN. for okal duleggovektpli
ﬁgﬂﬁm iudvnrkamosmg ulmrelsa I ____:,._ _-___,:_-_.—:—‘ ﬁ_—--—— —
monteringsinstrukser? 2 Nﬂakhghnl _ |a,- Vm___‘__ S ]

3. Bruk og behandllnu ay 1na malorm A — —
Er kvaitetskrav oppfyt? I

21.01.2016




Eksempel fra industrimekanikerfaget, Troms
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1 denne oppgaven vil det bli lagt vekt pa folgende momenter.,

|
-

Mayaktighet, handverksmessig utfvelse, behandling av verkiey, maskinet og,
| ULSTy, §
Forstielse for det utforte arbeidet og evnen til & foresld lovsningrer.
Utforelse av arbeidet med tanke pd egen og andres sikkerhet
| Utharelse av arbeidet med tanke pd miljmet
Planlbegeing av aboidel
Orden og ryddighet
Informasjons innhenting og evien til & bruke ﬂppslagami:
Selvatendighet
| Evnen til 4 vurdere eget arbeid.
HMS




Eksempel fra akvakultur, Troms
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*  Tagprovekandidaten skal kjenne til, og lnmne gjore rede for de lover og
forskrifter som gjelder for nzevingen ved avlegging av fagprave.

* " Det vil bli lagt velst pa hygiene, renhold, orden, arbeidsmiljo og sikkerhet inder
hele fagproven.

*  Der oppgaver ikke kan utfares tilfvedsstillende, vurdert ut fra lover og regler, ma
kandidaten gjore sensor/fagprovenemnda oppmerksom pa dette,

Ved vurdering vil fagprovekandidatens kunnskaper, ferdigheter og holdninger bli vurdert mot
bade de fagspesifikke malene og de felles mélene 1 lereplanen. T innkallingen var ogsa
vedlagt Bedemmelsesgrunniag fagpraver ~ Akvakulivifaget.




Tilstrekkelig grunnlag for a vurdere
kandidatens arbeid
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—Prgvenemnda ma sikre seg
innsyn i alle deler av praven.

—Observasjon star sentralt, men
ma suppleres med bilder, video,
logger og faglige samtaler.

—Prgvenemndas ansvar for
vurdering kan ikke delegeres til
andre (eksempelvis tilsyn i
bedriften).

Foto: EBL
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Vurderingsgrunnlaget
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—Reelle arbeidsoppdrag
— Produkt
— Observasjon - prosess
— Dokumentasjon

—Kvalitet pa fagarbeidet
— Standarder/normer i bedriften
— Leereplanen
— PN kriterier

—Samtale med kandidaten

—\Vurdering med vekting av
Kriterier




Karaktersetting
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Vurdering skal graderes pa tre
nivaer

Bestatt meget godt
Bestatt
lkke bestatt

Bruk malen og eksemplene til a
utarbeide beskrivelser av hva
som kreves for & fa de GlikE™"
karakterene.




Spagrsmal til faglig avklaring
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—Still spgrsmal som inviterer til
utdypende forklaringer eller
begrunnelser.

—Still spgrsmal til alle faser i
arbeidet: planlegging,
gjennomfaring, vurdering og
dokumentasjon.

—Bruk apne spgrsmal.

OOOOOOOOOOOOOO




